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Уводне напомене

Школски развојни план и, уопште, развојно планирање су у Гимназији „Светозар Марковић“ увек били процес пун тешкоћа и са мањкавим резултатима – из оправданих или неоправданих разлога.

Овог пута, у отежаним околностима, после налога просветне инспекције, промена у школи, очекивања и неизвесности промена у школском систему, новоименовани (23. јануара 2017. године) Стручни актив за развојно планирање приступио је комплексном подухвату планирања развоја школе за наредне три године.

Чланови актива свесни да документ који предлажу не испуњава све захтеве предвиђене Законом о средњој школи одлучили су да развојно планирање схвате као континуирани, развојни процес. Тачније, да сачине документ који на основу утврђеног стања доноси приоритетне циљеве развоја школе и начине утврђивања и вредновања њиховог остваривања.

Чланови актива планирају да остале потребне компоненте Развојног плана школе (а нарочито детаљну анализу и увођење трећег приоритетног циља из области Ресурси), у сарадњи са ученицима, родитељима и локалном заједницом, темељно и сврсисходно разраде почетком идуће, школске 2017/18. године, посебним прилозима, односно анексима документа.

Чланови Стручног актива за развојно планирање:

Веселин Јевтић, директор (координатор)

Александар Славов, професор српског језика и књижевности

Бранка Јосимов, школски педагог
Биљана Танасић, професор физике

Гордана Будановић, професор енглеског језика
Елеонора Барањи, представник Савета родитеља
Силвија Годањи, професор математике

Силвија Молнар, професор немачког језика

Маријана Мачковић, представник Ученичког парламента

Наташа Алексић, представник локалне самоуправе
Лична карта школе

Историјат школе
Гимназија „Светозар Марковић“ једна је од најстаријих гимназија у Србији. Основана је 1795. године и састојала се од три граматичка и два хуманистичка разреда. То потврђује и први печат Гимназије с натписом Sigil. Gimnasii M. Theresiopolitani 1795.

До 1919. године настава је извођена на мађарском језику, а од школске 1919/20. године настава се одвијала на српскохрватском и мађарском језику. Гимназија се од 1920. године назива Државна мешовита велика гимназија. Ускоро се поделила на мушку и женску. Указом краља Александра 1925. године, отворена је у Суботици Женска реална гимназија, као четворогодишња, да би ускоро постала потпуна с осам разреда. 

Једна од реформи школства била је 1955. године. Тада је дошло до спајања две више мешовите гимназије и створена је Виша мешовита гимназија. Она је добила име Гимназија „Моша Пијаде“, а настава се у њој одвијала на српскохрватском и мађарском језику.

Новом реформом школства 1976. године дошло је до укидања Гимназије. Тада се ствара Средња школа у друштвеним делатностима „Светозар Марковић“. Она је постојала до 1988. године када је, на захтев професора ове школе, дошло до промене назива. Школа од тада носи назив Гимназија „Светозар Марковић“.

Статус гимназије Школи је враћен 1990. године, а у овој згради се поново налази од јануара 1992. године.

Школске 2007/08. уведена је настава на хрватском језику.

Историјат зграде Гимназије „Светозар Марковић“
Све до краја XIX века Гимназија се налазила или при Фрањевачком самостану или у неадекватним зградама недалеко од Градске куће. На захтев Министарства просвете, град је финансирао изградњу данашње зграде Гимназије. Подигнута је 1895. године и убраја се као непокретно културно добро у споменике културе. Изграђена је према пројекту Ференца Рајхла, у духу позног барока. У њој се настава одвија од школске 1899/1900. године.

Гимназија „Светозар Марковић“ данас

Адресa: 


Петефи Шандора 1, 24000 Суботица
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3. октобар

Школу тренутно похађа 868 ученика, на три смера, и то природно-математичком, друштвено-језичком и општем смеру. Ученици похађају наставу на три наставна језика, српском, мађарском и хрватском језику. Настава се одвија у две смене, од 7.30 до 19.25 часова.

Специфичности школе

· дуга традиција и препознатљивост у граду и околини;
· успеси које ученици постижу на разним нивоима такмичења;
· једина гимназија са три смера у округу;
· настава се изводи на три наставна језика, а изучавају се још четири страна језика (енглески, немачки, француски, италијански);
· ученици стичу базично, научно и методолошко знање, те уписују најразличитије факултете у земљи и иностранству;
· сарадња с међународним институцијама;
· 150 ученика, одн. 17% ученика, путници су из околине Суботице, 30 ученика, одн. 4%, смештени су у Дому ученика;
· хуманитарна делатност;
· учешће ученика и наставника у размени ученика;
· учешће наставника и ученика у разним програмима и пројектима унутар и ван школе;
· организовање испита из немачког језика ДСД 1, у сарадњи са страним лектором.
Наша гимназија има дугу традицију. Из ње су изашли многи ученици који су касније постали познати, признати и успешни стручњаци у различитим областима. То је нешто што је константно током свих ових година. Ученици који уписују нашу школу имају високе захтеве, а наставнички кадар се труди да својим ангажовањем, у зависности од интересовања и могућности, ученицима помогне да остваре запажене резултате и успехе у учењу, на такмичењима, као и на пријемним испитима за факултете. У протеклих пет година наши ученици су показали највише интересовања за следеће факултете: 

1. Факултет техничких наука

2. Филозофски факултет

3. Природно-математички факултет

4. Правни факултет
5. Економски факултет

Мисија школе 

Школа која негује и подстиче академски развој ученика. Школа која подстиче лични, интелектуални, социјални и емоционални развој ученика у атмосфери поверења и међусобног уважавања и подржава стицање трајних знања, вештина и умећа које су примењиве у даљем образовању, раду и животу. Настава и ваннаставнe активности које развијају одговорност према природном и друштвеном окружењу.

Визија школе

Отворена, безбедна и флексибилна школа са савременом и квалитетном наставом, у добро опремљеном простору, школа која мотивише ученике за целоживотно стицање знања, вештина и умећа. Мотивисан, стручан и квалитетан наставнички кадар који настоји да се усавршава и негује добру атмосферу, а истовремено испољaва своја лична интересовања и креативност, примењујући савремена решења, у циљу повећања ефикасности рада. 

Одговорност за остваривање ових циљева преузимају сви – наставници, директор, стручни сарадници, ученици, родитељи и локална заједница, који су партнери у наставном процесу. 

Школа подстиче ученике на истраживачки рад и критичко мишљење, развија дух толеранције и свест о потреби целоживотног усавршавања и учења. Ученици су свестрано образовани, а у складу с индивидуалним потребама и могућностима. Настава организована тако да код ученика подстиче развој физичких, емотивних, интелектуалних, социјалних, моралних и естетских вредности припрема ученике за живот у савременом друштву. 

Основе за израду развојног плана школе

У одређивању приоритетних развојних циљева у наредном периоду, Стручни актив за развојно планирање пошао је од следећих анализа, извештаја и података:

· спољашње вредновање рада школе (март 2013. године);
· извештаји о раду школе за претходне школске године;
· извод из самовредновања рада школе за текућу школску годину;
· анализе оцењивања на крају првог полугодишта ове школске године и анализе од претходних школских година;
· резултати иницијалног тестирања ученика II разреда из српског језика и књижевности, мађарског језика и књижевности и математике;
· података добијених у раду фокус групе за унапређивање рада школе (децембар 2016. и јануар 2017.);
· подаци о броју ученика и упису у гимназију у последњих неколико година;
· информација о упису ученика основних и средњих школа, Скупштина града Суботица (новембар 2016.).
Анализа стања у школи

На основу доступних информација, чланови Стручног актива су се определили да фокус анализе стања у школи обухвати следеће две шире области:

а) Настава и учење
Извештај о спољашњем вредновању рада школе (од 10. маја 2013. године) процењује општи квалитет рада школе као незадовољавајући (2), односно утврђује да је школа остварила више од 30% свих стандарда укључујући 50% стандарда који су кључни за вредновање. Као незадовољавајући су процењени следећи кључни стандарди квалитета рада школе:

· 1.4. Школски програм и годишњи план рада школе усмерени су на задовољење различитих потреба ученика. (ниво остварености: 2)
· 2.3. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика. (ниво остварености: 1)
· 2.4. Ученици стичу знања на часу. (ниво остварености: 2)
· 2.6. Наставник користи поступке вредновања који су у функцији даљег учења. (ниво остварености: 2)
· 3.2. Школа континуирано доприноси већој успешности ученика. (ниво остварености: 2)
· 4.1. У школи функционише систем пружања подршке ученицима. (ниво остварености: 2)
· 6.4. У школи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада. (ниво остварености: 2)
На основу овог извештаја, школа је била у обавези и сачинила је „Оквирни план мера за унапређивање рада школе“, који је чинио саставни део сваког Годишњег плана рада школе за сваку претходну школску годину. Реализација овог плана није била саставни део ниједног извештаја о раду школе и његова реализација је само делимично праћена.

Не занемарујући важност осталих области вредновања рада рада школе Тим за самовредновање се ове школске године определио да се бави проценом области 2. Настава и учење.
Важност овог аспекта рада школе показали су и резултати рада фокус групе пошто је највећи број наведених проблема у раду школе био из ове области.

Део активности овогодишњег самовредновања рада школе представљало је истраживање остварености стандарда из области 2. Настава и учење. (Прилог бр. 1)

Подаци у истраживању су прикупљени самопроценом наставног часа сваког наставника (по сопственом избору). Исту процену су, по завршетку часа, радили и ученици. И наставници и ученици су, на листи индикатора сваког стандарда у овој области, означавали присутност индикатора на том, конкретном часу. Добијени резултати су вредновани и анализирани на начин како се то ради у спољашњем вредновању, али без додатних информација неопходних за доношење објективне процене, а који су предвиђени и планом самовредновања рада школе (разговори са ученицима, наставницима, родитељима, преглед документације...). Укратко, резултати са становишта објективности имају својих мана и потребно их је упоредити са информацијама прикупљеним на други начин.

Ипак, добијени резултати овог извода из самовредновања рада школе су битни за развојно планирање рада школе, јер показују да нема значајније разлике у остварености стандарда у области 2. Настава и учење у односу на резултате спољашњег вредновања из 2013. године.

Као „незадовољавајућа“ је процењена оствареност следећих стандарда:

· 2.2. Наставник учи ученике различитим техникама учења на часу.
· 2.4. Ученици стичу знања на часу. (кључни)

· 2.6. Наставник користи поступке вредновања који су у функцији даљег учења. (кључни)

Као задовољавајућа (добро или у потпуности) процењена је оствареност следећих стандарда:

· 2.1. Наставник примењује одговарајућа дидактичко-методичка решења на часу.

· 2.5. Наставник ефикасно управља процесом учења на часу.

· 2.7. Наставник ствара подстицајну атмосферу на часу.

Прецизну процену о остварености кључног стандарда „2.3. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика“ немогуће је донети без додатних информација, али резултати истраживања показују да је неопходно интензивирати рад и на овом стандарду. Посебно када се имају у виду ставови фокус групе о томе да постоје проблеми у раду са ученицима којима је потребна додатна подршка, нарочито онима који показују боље резултате.

Неопходно је интензивирати и рад на стандарду „2.6.  Наставник користи поступке вредновања који су у функцији даљег учења“. Вишегодишња анализа оцењивања на крају првог полугодишта и на крају школске године показује велику неуједначност у критеријумима оцењивања од наставника до наставника унутар истог наставног предмета.

Неуједначеност се огледа не само у разликама у просечним оценама од наставника до наставника, већ и, често, у драстичним разликама у проценту одличних оцена између одељења унутар истог смера. На неусаглашеност критеријума оцењивања указују и резултати примене препоручених иницијалних тестова математике и матерњег језика (српског и мађарског) Завода за вредновање квалитета образовања и васпитања, реализованих у септембру 2016. године у 2. разреду (постигнућа ученика у 1. разреду). Резултати показују да постоји умерена корелација између годишњих оцена и резултата ученика на тесту (донекле објашњиво разликом у методологији закључивања годишње оцене и 45-минутног теста), али да је та корелација на нивоу појединих одељења често ниска или чак незнатна.

Стручна већа наставних предмета су претходних година анализирала разлике у оцењивању и у својим извештајима је објашњавала као последицу неуједначености састава одељења по способностима и радним навикама (што нас опет враћа на горепоменуте стандарде), као и разлике у личној педагошко-методичкој филозофији и приступу наставника. Ретка су стручна већа која су јасно дефинисала критеријуме оцењивања.

Све ово има посебну тежину када се има у виду да је ЗОСОВ-ом, па и предлозима његових измена, најављена и да се очекује општа матура која би требало да буде заснована на „Општим стандардима постигнућа за крај општег средњег образовања и васпитања и средњег стручног образовања и васпитања у делу општеобразовних предмета и стандардима општих међупредметних компетенција за крај средњег образовања“.
б) Ученици који долазе
У последњих пет година приметна је разлика у броју ученика школе у односу на ранији период. Стручни актив за развојно планирање, у вези са тим, донео је одлуку да анализира број ученика Гимназије „Светозар Марковић“ у последњих пет година, упис ученика и кретање броја ученика (Прилог бр. 2).
Укупан број ученика Гимназије „Светозар Марковић“ се у периоду од школске 2012/13. до 2016/17. године смањивао просечно за нешто више од 4% (4,14%), односно за просечно 40 ученика током школске године (табела 1). 

Иако се стиче утисак да се број ученика у Гимназији „Светозар Марковић“ смањује, он, уз мања одступања, остаје исти (табела 2).

Анализирајући упис ученика у први разред Гимназије долази се до податка да Гимназију уписује нешто више од 16,5% од укупног броја ученика који су завршили основну школу у Суботици (иако би тај проценат, по Конкурсу, требало да износи преко 18,5%) (табела 4). Анализа уписа рађена је на основу података за школску 2016/17. годину. 

Уочено је повећање броја ученика којима Гимназија није 1 или 2 жеља, као и повећање броја ученика са нижим бројем бодова (табеле 5 - 9).

Анализом кретања броја ученика по смеровима на упису уочава се да је најбоље рангиран природно-математички смер, а да интересовање за друштвено-језички смер опада. Увидом у реално стање, примећује се да попуњеност општег смера (на хрватском наставном језику) варира и да сваке друге године попуњеност износи 100% (табела 10).

Анализирајући попуњеност смерова по наставним језицима уочљив је пад заинтересованости уопште за наставу на мађарском наставном језику (табеле 11 - 13). Збирно по смеровима добија се утисак да се смањује интересовање за друштвено-језички смер на оба наставна језика и општи смер на хрватском наставном језику (табела 14).

У последњих неколико година уочено је смањење броја деце основношколског и средњошколског узраста. Последице оваквих демографских кретања утичу и на смањење броја ученика у основним и средњим школама, па и Гимназији.

Социоекономске прилике су постале веома важне приликом одабира средње школе. Ученици основних школа се, приликом попуњавања листе жеља, опредељују све више за одређене смерове средњих стручних школа. Гимназијско образовање претпоставља наставак даљег школовања, чији издаци за многе породице представљају озбиљан проблем.
Гимназија „Светозар Марковић“, иако има сарадњу са локалним медијима, нема довољну медијску заступљеност. Медији прате и извештавају о развоју средњих стручних школа и на тај начин утичу на избор будућих средњошколаца у вези са даљим образовањем.

Наставни програми за гимназије (природно-математички смер, друштвено-језички смер и општи смер) су из 1990. године. Средње стручне школе прошле су реформу и њихови наставни програми су иновирани. Отварање атрактивнијих смерова у ГТУ „Деже Костолањи“, Техничкој школи „Иван Сарић“ и Средњој медицинској школи привлачи будуће средњошколце новим и привлачнијим занимањима.
Закључци

Чланови Стручног актива сматрају да дата анализа стања у школи указује на следеће потребе:

- промену приступа наставном процесу, његову оријентацију на ученике, стандарде вредновања рада школе, стандарде постигнућа и међупредметних компетенција, као и потребу оријентације, одговорности и стручног усавршавања наставника према стандардима компетенција за своју професију;

- намеће се и испитивање потреба и могућности за проширивање избора већег броја (нових) смерова (специјализовани смерови: филолошки смер, информатички смер, математички смер, физички смер), спортско одељење, двојезично одељење, отварање седмог и осмог разреда основног образовања талентованих ученика, увођење међународне матуре (у неком од облика)).  

Стручни актив за развојно планирање сматра да су ово потребе којима се у наредне три године мора посветити посебна пажња и предлаже да приоритетни развојни циљеви у наредне три године буду:

1.    Унапређивање процеса наставе и учења.
2. Обезбеђивање услова за привлачење и подршку развоја ученика са академским интересовањима, способностима и амбицијама.
У наставку следи детаљнија разрада активности сваког од ових развојних циљева, као и начин евалуације њихове реализације.

РАЗВОЈНИ ЦИЉ: УНАПРЕЂИВАЊЕ ПРОЦЕСА НАСТАВЕ И УЧЕЊА
1.1. Развојни задатак: Усмеравање стручног усавршавања наставника и запослених на стицање компетенција потребних за савремену наставу

Акценат стручног усавршавања наставника и запослених требало би усмерити на компетенције везане за препознавање потреба ученика, прилагођавање наставног рада и усмереност ка стандардима постигнућа и међупредметним компетенцијама.

	Р. бр.
	Активности
	Носиоци
	Време реализације

	1.1.1.
	Учешће у обукама МПНТР означеним као приоритетним.
	- директор са сарадницима
	- по најави и заказивању

	1.1.2.
	Подршка избору акредитованих семинара из области компетенција наставника за поучавање и учење и подршку развоју ученика.
	- директор

- Педагошки колегијум

- Школски одбор
	- континуирано

	1.1.3.
	Информисање наставника о савременим захтевима и одговорностима професије (Законски и правилнички документи).
	- директор,

- секретар школе
	- одмах

	1.1.4.
	Унапређивање рада стручних органа у области стручног усавршавања и тимског рада.
	- директор

- помоћници директора

- Педагошки колегијум

- Стручна већа предмета,

- Наставничко веће

- стручни сарадници
	- континуирано

	1.1.5.
	Усаглашавање плана стручног усавршавања школе са Правилником о компетенцијама наставника, потребама ученика и школе.
	- директор

- помоћници директора

- Педагошки колегијум

- Стручна већа предмета,

- Наставничко веће

- стручни сарадници
	- одмах

	1.1.6.
	Унапређивање хоризонталнe сарадњe и стручно усавршавање унутар школе.
	- Педагошки колегијум,

- Стручна већа предмета
	- континуирано

	1.1.7.
	Реализација угледних часова и презентације успешних наставних поступака (према стандардима из области Настава и учење).
	- наставници са високим самопроценама у самовредновању рада школе;

- наставници које су ученици високо проценили у самовредновању рада школе;.
	- према Плану стручног усавршавања

	1.1.8.
	Подршка обукама наставника за нове наставне технологије, електронску писменост и стране језике.
	- директор

- Педагошки колегијум,

- локална заједница
	- континуирано

	1.1.9
	Прибављање неопходне литературе и материјала.
	- директор;

- Школски одбор;
	- континуирано


1.2. Развојни задатак: Унапређење планирања и припреме наставног рада

Утврђивање потреба ученика и планирање и припремање наставног и ваннаставног рада у складу са потреба и захтевима стандарда постигнућа и међупредметним компетенцијама.
	Р. бр.
	Активности
	Носиоци
	Време реализације

	1.2.1
	Препознавање и утврђивање потреба ученика.
	- наставници, ОС, стручни сарадници и родитељи
	- почетком школске године и континуирано

	1.2.2.
	Прилагођавање оперативних планова наставног рада потребама ученика.
	- наставници
	- почетком школске године, месечно или по потреби

	1.2.3.
	Операционализација планова рада усмерена на активне методе учења.
	- наставници
	- континуирано

	1.2.4.
	Усмереност оперативних планова наставног рада на стандарде постигнућа и међупредметне компетенције.
	- наставници
	- континуирано

	1.2.5.
	Упознавање ученика и родитеља са захтевима стандарда постигнућа и међупредметних компетенција.
	- наставници, ОС, стручни сарадници
	- почетком школске године и континуирано

	1.2.6.
	Благовременe корекције оперативних планова наставног рада
	- наставници
	- према потребама

	1.2.7.
	Оперативно планирање допунске и додатне наставе  (и корекције) према потребама ученика.
	- наставници
	- почетком школске године и континуирано

	1.2.8.
	Оперативно планирање ваннаставних активности (и корекције) према интересовањима ученика.
	- наставници и ученици
	- почетком школске године и континуирано

	1.2.9.
	Планирање тематских и пројектних интердисциплинарних обрада тема.
	- Педагошки колегијум;

- Стручна већа предмета
	- почетком школске године

	1.2.10.
	Припрема наставних часова са различитим нивоима, захтевима и задацима.
	- наставници
	- континуирано

	1.2.11.
	Сарадња наставника у планирању и припреми наставног рада.
	- наставници
	- континуирано

	1.2.12.
	Усклађивање планова рада стручних органа школе.
	- Тим за израду годишњег плана рада школе

- директор,

- помоћници директора;

- стручни сарадници;

- Педагошки колегијум
	- одмах

- почетком школске године и континуирано



	1.2.13.
	Прецизно планирање свих испитивања знања ученика.
	- Педагошки колегијум и стручна већа предмета
	- месечно

	1.2.14.
	Припрема објективних инструмената за иницијална испитивања и мерења знања и вештина ученика.
	- Стручна већа предмета
	- почетком школске године и континуирано


1.3. Развојни задатак: Унапређивање наставног рада

Прилагођавање наставног рада потребама ученика и оријентација на учење у наставном процесу, постигнућа и компетенције.
	Р. бр.
	Активности
	Носиоци
	Време реализације

	1.3.1
	Примена разноврсних наставних метода и поступака.
	- наставници, у сарадњи са стручним сарадницима
	- континуирано

	1.3.2.
	Диференција наставе према прикупљеним информацијама о ученицима.
	- наставници, у сарадњи са стручним сарадницима и ОС
	- континуирано

	1.3.3.
	Обезбеђивање максимално могуће активности ученика на наставним часовима.
	- наставници
	- континуирано

	1.3.4.
	Прилагођавање наставних метода и поступака потребама ученика.
	- наставници, у сарадњи са стручним сарадницима
	- континуирано

	1.3.5.
	Обезбеђивање додатне подршке ученцима којима је потребна (индивидуализовани начин рада, ИОП1, ИОП2 и ИОП3).
	- наставници, у сарадњи са стручним сарадницима, ОС и родитељима
	- континуирано

	1.3.6.
	Интердисциплинарна обрада одговарајућих тема – хоризонтално повезивање наставних садржаја различитих наставних предмета.
	- Стручна већа предмета;

- Педагошки колегијум
	- према плану

	1.3.7.
	„Гостовање“ и „размена“ наставника у одељењима у којима иначе не предају.
	- Стручна већа предмета
	- према плану

	1.3.8.
	Употреба и процена различитих извора информација доступних ученицима.
	- наставници
	- континуирано

	1.3.9.
	Употреба нових технологија које иницирају и подржавају активност ученика у наставном процесу.
	- наставници
	- континуирано

	1.3.10.
	Организација допунске и додатне наставе у функцији подршке индивидуалним потребама ученика.
	- наставници
	- континуирано

	1.3.11.
	Организација ваннаставних активности у функцији задовољавања академских интересовања и развоја креативних способности ученика
	- наставници, ученици
	- континуирано


1.4. Развојни задатак: Унапређивање вредновања и оцењивања постигнућа ученика

Вредновање постигнућа ученика у функцији напредовања ученика и учења у настави.

	Р. бр.
	Активности
	Носиоци
	Време реализације

	1.4.1
	Усаглашавање критеријума оцењивања према Правилнику о оцењивању у средњој школи.
	- Стручна већа предмета
	- одмах

- почетком школске године и континуирано

	1.4.2.
	Формулисање јасних захтева према стандардима постигнућа и међупредметних компетенција.
	- Стручна већа предмета
	-одмах

- почетком школске године и континуирано

	1.4.3.
	Информисање ученика и родитеља о захтевима.
	- наставници, ОС
	- почетком школске године и континуирано

	1.4.4.
	Примена објективних инструмената за иницијална испитивања и мерења знања и вештина ученика.
	- наставници
	- према оперативним плановима наставног рада

	1.4.5.
	Анализа резултата ученика после примене објективних инструмената за иницијална испитивања и мерења знања и вештина ученика.
	- стручна већа предмета;

- Стручни сарадници;

- Тим за самовредновање


	- према плановима рада Стручних већа предмета и Тима за самовредновање

	1.4.6.
	Јасне и увремењене повратне информације о напредовању и понашању ученика.
	- Наставници,

- ОС
	- континуирано

	1.4.7.
	Укључивање ученика у процес вредновања и оцењивања.
	- наставници, ученици
	- континуирано

	1.4.8.
	Ажурно вођење документације о напретку ученика.
	- Наставници,

- ОС
	- континуирано

	1.4.9.
	Редовно обавештавање родитеља о напредовању ученика.
	- Наставници,

- ОС
	- континуирано

	1.4.10.
	Учешће у пројектима спољашњег вредновања постигнућа и компетенција ученика (ПИСА, пилотирање опште матуре, сарадња са Заводом за вредновање, МПНТР...).
	- директор са сарадницима
	- по најави и заказивању


ЕВАЛУАЦИЈА

1. РАЗВОЈНИ ЦИЉ: УНАПРЕЂИВАЊЕ ПРОЦЕСА НАСТАВЕ И УЧЕЊА
	Р. бр.
	Задатак
	Индикатори
	Докази/ извори
	Носиоци евалуације

	1.1.
	Усмеравање стручног усавршавања наставника и запослених на стицање компетенција потребних за савремену наставу


	· тимски рад наставника на стручном усавршавању;

· обученост наставника и запослених за примену стандарда;
· стручни органи се баве компетенцијама наставника;
· стручни органи се баве потребама ученика;
· реализовани угледни часови;
· значајан број наставника који су прошли одговарајуће обуке;
· набављена литратура и потребни материјал.
	- извештаји и сертификати о завршеним обукама наставника,
- извештаји и записници стручних већа предмета,
- Извештај и записници Педагошког колегијума,
- Извештај и записници Наставничког већа

- Извештај о раду директора, помоћника директора и стручних сарадника
	- Тим за самовредновање;

- директор са сарадницима;

- Педагошки колегијум

- Тим за израду годишњег извештаја рада школе

	1.2.
	Унапређење планирања и припреме наставног рада
	· утврђене потребе ученика;
· оперативни планови наставног рада и припреме садрже назнаке о прилагођавању потребама ученика;
· оперативни планови и приреме наставног рада садрже назнаке о активним методама учења;
· оперативни планови наставног рада и припреме садрже корекције везане за процену ефикасности;
· планови допунске и додатне наставе се коригују према потребама ученика;

· ваннаставне активности се организују по утврђеним интересовањима ученика и они учествују у избору активности;

· планови стручних органа школе су међусобно усклађени;
· планови стручних већа садрже одреднице о сарадњи наставника на планирању и припреми наставног рада и објективних инструмената за процену постигнућа ученика.
	- Годишњи план рада са припадајућим прилозима
	- Тим за самовредновање;

- директор са сарадницима;

- Педагошки колегијум

- школски педагог

- Тим за израду годишњег извештаја рада школе

	1.3.
	Унапређивање наставног рада
	· наставник јасно истиче циљеве учења, даје упутства и објашњења која су јасна ученицима, истиче кључне појмове које ученици треба да науче, користи наставне методе које су ефикасне у односу на циљ часа, поступно поставља све сложенија питања/ задатке/ захтеве; 
· наставник учи ученике како да користе различите начине/приступе за решавање задатака/проблема, учи ученике како да ново градиво повежу са претходно наученим, учи ученике како да повежу наставне садржаје са примерима из свакодневног живота, учи ученике како да у процесу учења повезују садржаје из различитих области, учи ученике да постављају себи циљеве у учењу;
· наставник прилагођава захтеве могућностима ученика, прилагођава темпо рада различитим потребама ученика, прилагођава наставни материјал индивидуалним карактеристикама ученика, посвећује време ученицима у складу са њиховим образовним и васпитним потребама, примењује специфичне задатке/активности/материјале на основу ИОП-а за ученике којима је потребна додатна подршка у образовању;
· ученици су заинтересовани за рад на часу, активно учествују у раду на часу, активности/радови ученика показују да су разумели предмет учења на часу, ученици користе доступне изворе знања користе повратну информацију да реше задатак/унапреде учење, ученици умеју да образложе како су дошли до решења;
· наставник усмерава интеракцију међу ученицима тако да је она у функцији учења (користи питања, идеје, коментаре ученика за рад на часу), проверава да ли су постигнути циљеви часа;
· реализована додатна подршка ученицима којима је потребна;
· реализована интердисциплинарна обрада одговарајућих тема;
· наставници „гостовали“ у другим одељењима;
· ученици похађају додатну и допунску наставу;
· ваннаставне активне активности имају велики број полазника.
	- посете часовима,

- упитници за процену и самопроцену наставног рада,

- извештаји о реализацији наставних и ваннаставних активности,

- Извештаји стручних већа предмета,
- разговори са ученицима, родитељима и наставницима


	- Тим за самовредновање;

- директор са сарадницима;

- Педагошки колегијум

- стручни сарадници

- Тим за израду годишњег извештаја рада школе

	1.4.
	Унапређивање вредновања и оцењивања постигнућа ученика
	· усаглашени критеријуми вредновања и оцењивања, према Правилнику о оцењивању и стандардима постигнућа и међупредметним компетенцијама;
· ученици и родитељи информисани о захтевима;
· спроведена иницијална испитивања знања;
· користе се објективни инструменти за мерење знања и вештина ученика;

· ученици и њихови родитељи се благовремено информишу о напредовању ученика;
· ажурирана документација о ученицима;
· успех ученика се редовно анализира;
· резултати спољашњих вредновања и мерења се користе за корекцију свакодневног рада.
	- педагошка документација наставника и ОС,
- Дневници рада одељења,
- извештаји стручних већа предмета,
- анализе оцењивања, успеха ученика и резултата примене инструмената
	- Тим за самовредновање;

- директор са сарадницима;

- Педагошки колегијум

- стручни сарадници

- Тим за израду годишњег извештаја рада школе


2. РАЗВОЈНИ ЦИЉ: ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ УСЛОВА ЗА ПРИВЛАЧЕЊЕ И ПОДРШКУ РАЗВОЈУ УЧЕНИКА СА АКАДЕМСКИМ ИНТЕРЕСОВАЊИМА, СПОСОБНОСТИМА И АМБИЦИЈАМА

2.1. Развојни задатак: Истраживање могућности за промену структуре уписа у Гимназију
	Р. бр.
	Активности
	Носиоци
	Време реализације

	2.1.1.
	Утврђивање процедуре за промену структуре смерова;
	- директор, 

- секретар
	- март/ април 2017.

	2.1.2.
	Формирање радне групе за истраживање могућности за промену структуре смерова;
	- директор,

- Наставничко веће
	- април 2017.

	2.1.3.
	Израда компаративне анализе могућности промена;
	- Стручни актив за ШРП

- Радна група
	- април/ мај 2017. 

	2.1.4.
	Припрема материјала за представљање нових могућности Наставничком већу;
	- директор са сарадницима,

- Радна група
	- мај 2017.

	2.1.5.
	Припрема анкете за чланове Наставничког већа Гимназије;
	- директор са сарадницима,

- Радна група

- стручни сарадници
	- мај/јун 2017. 

	2.1.6.
	Припрема материјала за представљање нових могућности основним школама.
	- директор са сарадницима,

- Радна група

- стручни сарадници
	- мај/ јун 2017. 


2.2. Развојни задатак: Утврђивање потреба
	Р. бр.
	Активности
	Носиоци
	Време реализације

	2.2.1.
	Израда плана прикупљања података о потребама;
	- директор са сарадницима,

- Радна група,
- стручни сарадници
	- август 2017.

	2.2.2.
	Обавештавање Актива директора основних школа о планираним активностима и потребним облицима сарадње;
	- директор
	- август 2017.

	2.2.3.
	Обавештавање Градског актива стручних сарадника о планираним активностима и потребним облицима сарадње;
	- стручни сарадници
	- август 2017.

	2.2.4.
	Прикупљање података о потребама ученика основних школа у Суботици и околини (разговори, фокус групе, округли столови са родитељима и ученицима VI, VII и VIII разреда основне школе);
	- чланови радне групе,

- Тим за промоцију школе,

- заинтересовани професори
	- септембар/ октобар 2017.

	2.2.5.
	Анкетирање чланова Наставничког већа;
	- чланови радне групе,

- чланови Наставничког већа
	- јун/ август 2017.

	2.2.6.
	Анализа добијених података;
	- директор,
- чланови радне групе,

- стручни сарадници
	- октобар 2017.

	2.2.7.
	Представљање анализе добијених података и доношење мишљења и одлуке Наставничког већа и Школског одбора о даљим корацима;
	- директор,
- Чланови радне групе
	- октобар/ новембар 2017.

	2.2.8.
	Тражење мишљења и оквирних сагласности од локалне заједнице, Националних савета, Школске управе, Министарства просвете, науке и технолошког развоја, Покрајинског секретаријата за образовање, управу и националне заједнице,  Националне службе за запошљавање...
	- директор,

- секретар,

- Школски одбор
	- октобар/ новембар 2017.

	2.2.9.
	Формирање тима за даље активности (елаборати, процес верификације...).
	- директор са сарадницима,
- Наставничко веће
	- октобар/ новембар 2017.


2.3. Развојни задатак: Процес верификације нових смерова
	Р. бр.
	Активности
	Носиоци
	Време реализације

	2.3.1.
	Прикупљање и сачињавање неопходне документације;
	- директор,

- секретар,

- Тим за верификацију,
- Школски одбор
	- новембар/ децембар 2017.

	2.2.2.
	Упућивање захтева за верификацију.
	- директор,

- секретар,

- Школски одбор
	- новембар/ децембар 2017.


2.4. Развојни задатак: Прилагођавање рада школе
	Р. бр.
	Активности
	Носиоци
	Време реализације

	2.4.1.
	Усклађивање школских докумената и организације рада школе у складу са новим условима;
	- директор,

- Стручна већа предмета,

- Школски одбор
	- по добијању верификације

	2.4.2.
	Стручно усавршавање наставника у складу са новим захтевима;
	- директор,

- Стручна већа предмета
	- по добијању верификације

	2.4.3.
	Опремање школе у складу са новим захтевима;
	- директор,

- Стручна већа предмета,

- Школски одбор
	- по добијању верификације

	2.4.4.
	Промоција новог начина уписа у Гимназију;
	- Тим за промоцију
	- по добијању верификације

	2.4.5.
	Промена организације рада школе у складу са новим условима.
	- сви запослени
	- по добијању верификације


ЕВАЛУАЦИЈА
2. РАЗВОЈНИ ЦИЉ: ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ УСЛОВА ЗА ПРИВЛАЧЕЊЕ И ПОДРШКУ РАЗВОЈУ УЧЕНИКА СА АКАДЕМСКИМ ИНТЕРЕСОВАЊИМА, СПОСОБНОСТИМА И АМБИЦИЈАМА

	Р. бр.
	Задатак
	Индикатори
	Докази/ извори
	Носиоци евалуације

	2.1.
	Истраживање могућности за промену структуре уписа у први разред Гимназије
	· утврђена процедура;
· формирана радна група;
· израђена компаративна нализа;
· припремљен материјал за Наставничко веће;
· припремљен материјал за основне школе.
	- записници и извештаји носилаца активности


	- стручни, саветодавни, органи управљања и Тимови и Активи школе.

	2.2.
	Утврђивање потреба
	· израђен план прикупљања података;
· о њему обавештени активи директора и стручних сарадник;
· реализоване активности у основним школама;
· прикупљени и анализирани неопходни подаци;
· обављена анализа података;
· анализа презентована на седницама Наставничког већа и Школског одбора;
· утврђене одлуке о промени структуре смерова у Гимназији;
· достављени захтеви градским, покрајинским и републичким органима, саветима и институцијама;
· примљени позитивни одговори од градских, покрајинских и републичких органа, савета и институција;
· формиран Тим за верификацију нових смерова.
	- записници и извештаји носилаца активности

- захтеви, одлуке мишљења...
	- стручни, саветодавни, органи управљања и Тимови и Активи школе.

	2.3.
	Процес верификације нових смерова
	· прикупљена и сачињена неопходна документација;
· комплетна документација упућена на релевантне адресе;
· примљена одлука о верификацији;
· измењен конкурс за упис ученика.
	- записници и извештаји носилаца активности

- службена преписка

- текст конкурса за упис у средњу школу
	- стручни, саветодавни, органи управљања и Тимови и Активи школе.

	2.4.
	Прилагођавање рада школе
	· усклађени документи и организација рада школе;
· наставници обучени за рад;
· набављена опрема потребна за нове смерове;
· предвиђени број ученика уписан у нова одељења.
	- школска документација
	- стручни, саветодавни, органи управљања и Тимови и Активи школе.


ПРИЛОЗИ

	 
	 
	ученици
	наставници

	 
	Прилог 1

Извод из самовредновања, област 2. Настава и учење
	 
	 
	 
	бр.
	%
	бр.
	%

	 
	 
	473
	522
	408
	1403
	 
	71
	 

	2.1.1.
	Наставник јасно истиче циљеве учења.
	353
	374
	296
	1023
	73
	68
	96

	2.1.2.
	Наставник даје упутства и објашњења која су јасна ученицима.
	409
	429
	339
	1177
	84
	67
	94

	2.1.3.
	Наставник истиче кључне појмове које ученици треба да науче.
	396
	445
	334
	1175
	84
	64
	90

	2.1.4.
	Наставник користи наставне методе које су ефикасне у односу на циљ часа.
	322
	309
	213
	844
	60
	59
	83

	2.1.5.
	Наставник поступно поставља све сложенија питања/задатке/захтеве.
	296
	374
	229
	899
	64
	51
	72

	2.1. Наставник је применио одговарајућа дидактичко-методичка решења на часу.
	делимично
	у потп.

	2.2.1.
	Наставник учи ученике како да користе различите начине/приступе за решавање задатака/проблема.
	277
	322
	223
	822
	59
	36
	51

	2.2.2.
	Наставник учи ученике како да ново градиво повежу са претходно наученим.
	391
	425
	331
	1147
	82
	69
	97

	2.2.3.
	Наставник учи ученике како да у процесу учења повезују наставне садржаје са садржајима из свакодневног живота.
	316
	332
	274
	922
	66
	54
	76

	2.2.4.
	Наставник учи ученике како да у процесу учења повезују садржаје из различитих области.
	270
	290
	259
	819
	58
	53
	75

	2.2.5.
	Наставник учи ученике да постављају себи циљеве у учењу.
	219
	219
	170
	608
	43
	23
	32

	2.2. Наставник учи ученике различитим техникама учења на часу.
	неоств.
	делимично

	2.3.1.
	Наставник прилагођава захтеве могућностима ученика.
	297
	299
	220
	816
	58
	55
	77

	2.3.2.
	Наставник прилагођава темпо рада различитим потребама ученика.
	280
	273
	225
	778
	55
	52
	73

	2.3.3.
	Наставник прилагођава наставни материјал индивидуалним карактеристикама ученика.
	174
	173
	136
	483
	34
	23
	32

	2.3.4.
	Наставник посвећује време ученицима у складу са њиховим образовним и васпитним потребама.
	290
	301
	216
	807
	58
	46
	65

	2.3. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика.*
	неоств.
	добро

	2.4.1.
	Ученици су заинтересовани за рад на часу.
	365
	380
	290
	1035
	74
	59
	83

	2.4.2.
	Ученици активно учествују у раду на часу.
	380
	432
	304
	1116
	80
	61
	86

	2.4.3.
	Активности /радови ученика показују да су разумели предмет учења на часу.
	400
	407
	321
	1128
	80
	56
	79

	2.4.4.
	Ученици користе доступне изворе знања.
	325
	361
	262
	948
	68
	44
	62

	2.4.5.
	Ученици користе повратну информацију да реше задатак/унапреде учење.
	263
	277
	208
	748
	53
	33
	46

	2.4.6.
	Ученици процењују тачност одговора/решења.
	260
	284
	218
	762
	54
	25
	35

	2.4.7.
	Ученици умеју да образложе како су дошли до решења.
	332
	351
	265
	948
	68
	40
	56

	2.4. Ученици стичу знања на часу.
	делимично
	неоств.

	2.5.1.
	Наставник ефикасно структурира и повезује делове часа.
	381
	377
	291
	1049
	75
	57
	80

	2.5.2.
	Наставник ефикасно користи време на часу.
	332
	319
	266
	917
	65
	57
	80

	2.5.3.
	Наставник на конструктиван начин успоставља и одржава дисциплину у складу са договореним правилима.
	352
	388
	313
	1053
	75
	58
	82

	2.5.4.
	Наставник функционално користи постојећа наставна средства.
	349
	380
	280
	1009
	72
	58
	82

	2.5.5.
	Наставник усмерава интеракцију међу ученицима тако да је она у функцији учења (користи питања, идеје, коментаре ученика за рад на часу).
	351
	325
	288
	964
	69
	56
	79

	2.5.6.
	Наставник проверава да ли су постигнути циљеви часа.
	284
	326
	218
	828
	59
	38
	54

	2.5. Наставник ефикасно управља процесом учења на часу.
	добро
	добро

	2.6.1.
	Наставник оцењује у складу са Правилником о оцењивању ученика.
	372
	379
	290
	1041
	74
	45
	63

	2.6.2.
	Наставник прилагођава захтеве могућностима ученика.
	263
	257
	200
	720
	51
	47
	66

	2.6.3.
	Наставник похваљује рад ученика.
	352
	409
	313
	1074
	77
	60
	85

	2.6.4.
	Наставник даје потпуну и разумљиву информацију ученицима о њиховом раду.
	319
	341
	268
	928
	66
	45
	63

	2.6.5.
	Наставник учи ученике како да процењују свој напредак.
	192
	217
	161
	570
	41
	24
	34

	2.6 Наставник користи поступке вредновања који су у функцији даљег учења
	делимично
	неоств.

	2.7.1.
	Наставник показује поштовање према ученицима.
	415
	458
	339
	1212
	86
	67
	94

	2.7.2.
	Наставник испољава емпатију према ученицима.
	386
	422
	324
	1132
	81
	50
	70

	2.7.3.
	Наставник адекватно реагује на међусобно неуважавање ученика.
	306
	315
	242
	863
	62
	41
	58

	2.7.4.
	Наставник користи различите поступке за мотивисање ученика.
	287
	312
	233
	832
	59
	48
	68

	2.7.5.
	Наставник даје ученицима могућност да постављају питања, дискутују и коментаришу у вези са предметом учења на часу.
	398
	419
	339
	1156
	82
	65
	92

	2.7. Наставник ствара подстицајну атмосферу за рад на часу.
	делимично
	добро


Прилог 2. Кретање броја ученика

Табела 1. број ученика Гимназије „Светозар Марковић“ у периоду од школске 2012/13. до     2016/17. године

	Шк. Година
	Број одељења
	Број места
	Број ученика 1. IX
	Попуњеност у %
	Разлика од године до године
	Разлика у %

	2012/13.
	37
	1110
	1033
	93.06%
	 
	 

	2013/14.
	38
	1140
	980
	85.96%
	53
	5.13%

	2014/15.
	38
	1140
	951
	83.42%
	29
	2.96%

	2015/16.
	38
	1140
	907
	79.56%
	44
	4.63%

	2016/17.
	37
	1110
	872
	78.56%
	35
	3.86%


Табела 2. Пројекција уписа за школску 2017/18.

	ПМС
	ПММ
	ДЈС
	ДЈМ
	ОХ

	100%
	90,67%
	100%
	61,33%
	76,67%
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Табела 4. упис у први разред школске 2016/17.године 

	Шк. 2016/17. година
	Уписано по ранг листи
	%

	Гимназија „С. Марковић“ 
	241
	16.57%

	ГТУ „Д. Костолањи“
	77
	5.30%

	ЕСШ „Боса Милићевић“
	231
	15.89%

	Средња медицинска школа
	153
	10.52%

	Политехничка школа.
	202
	13.89%

	Хемијско-технолошка школа
	151
	10.39%

	ТШ „Иван Сарић
	399
	27.44%

	 Ʃ
	1454
	100.00%


Табела 5 - 9. Гимназија на „Листи жеља“

	
	ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ СМЕР (српски)

	Шк. година
	број ученика
	прва жеља
	%
	друга жеља
	%
	3+ жеља
	%

	2012/13.
	60
	60
	100,00%
	 
	 
	 
	 

	2013/14.
	60
	57
	95,00%
	1
	1,75%
	2
	3,51%

	2014/15.
	60
	59
	98,33%
	1
	1,69%
	 
	 

	2015/16.
	60
	60
	100,00%
	 
	 
	 
	 

	2016/17.
	60
	60
	100,00%
	 
	 
	 
	 

	
	ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ СМЕР (мађарски)

	Шк. година
	број ученика
	прва жеља
	%
	друга жеља
	%
	3+ жеља
	%

	2012/13.
	30
	30
	100,00%
	 
	 
	 
	 

	2013/14.
	22
	22
	100,00%
	 
	 
	 
	 

	2014/15.
	30
	30
	100,00%
	 
	 
	 
	 

	2015/16.
	30
	29
	96,67%
	1
	3,45%
	 
	 

	2016/17.
	24
	23
	95,83%
	1
	4,35%
	 
	 


	
	ДРУШТВЕНО-ЈЕЗИЧКИ СМЕР (српски)

	Шк. година
	број ученика
	прва жеља
	%
	друга жеља
	%
	3+ жеља
	%

	2012/13.
	120
	89
	74,17%
	17
	19,10%
	14
	15,73%

	2013/14.
	121
	110
	90,91%
	7
	6,36%
	4
	3,64%

	2014/15.
	120
	101
	84,17%
	8
	7,92%
	11
	10,89%

	2015/16.
	120
	76
	63,33%
	27
	35,53%
	17
	22,37%

	2016/17.
	120
	85
	70,83%
	10
	11,76%
	25
	29,41%


	
	ДРУШТВЕНО-ЈЕЗИЧКИ СМЕР (мађарски)

	Шк. година
	број ученика
	прва жеља
	%
	друга жеља
	%
	3+ жеља
	%

	2012/13.
	21
	18
	85,71%
	3
	16,67%
	 
	 

	2013/14.
	13
	13
	100,00%
	 
	 
	 
	 

	2014/15.
	29
	24
	82,76%
	5
	20,83%
	 
	 

	2015/16.
	22
	15
	68,18%
	3
	20,00%
	4
	26,67%

	2016/17.
	7
	7
	100,00%
	 
	 
	 
	 


	
	ОПШТИ СМЕР (хрватски)

	Шк. година
	број ученика
	прва жеља
	%
	друга жеља
	%
	3+ жеља
	%

	2012/13.
	25
	20
	80,00%
	2
	10,00%
	3
	15,00%

	2013/14.
	19
	8
	42,11%
	5
	62,50%
	2
	25,00%

	2014/15.
	30
	22
	73,33%
	4
	18,18%
	4
	18,18%

	2015/16.
	11
	6
	54,55%
	3
	50,00%
	2
	33,33%

	2016/17.
	30
	23
	76,67%
	3
	13,04%
	4
	17,39%


Табела 10. попуњеност смерова на упису
	Шк. година
	Укупно места по смеру
	природни
	%
	Укупно места по смеру
	друштвени
	%
	Укупно места по смеру
	општи
	%

	2012/13.
	90
	90
	100.00%
	150
	141
	94.00%
	60
	41
	68.33%

	2013/14.
	90
	82
	91.11%
	150
	134
	89.33%
	60
	34
	56.67%

	2014/15.
	90
	90
	100.00%
	150
	149
	99.33%
	30
	30
	100.00%

	2015/16.
	90
	90
	100.00%
	150
	144
	96.00%
	30
	11
	36.67%

	2016/17.
	90
	84
	93.33%
	150
	127
	84.67%
	30
	30
	100.00%


Табела 11 - 13. попуњеност смерова по наставним језицима

	
	ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ СМЕР

	Шк. Година
	Укупно места по језику
	српски
	%
	Укупно места по језику
	мађарски
	%

	2012/13.
	60
	60
	100.00%
	30
	30
	100.00%

	2013/14.
	60
	60
	100.00%
	30
	22
	73.33%

	2014/15.
	60
	60
	100.00%
	30
	30
	100.00%

	2015/16.
	60
	60
	100.00%
	30
	30
	100.00%

	2016/17.
	60
	60
	100.00%
	30
	24
	80.00%


	
	ДРУШТВЕНО-ЈЕЗИЧКИ СМЕР

	Шк. Година
	Укупно места по језику
	српски
	%
	Укупно места по језику
	мађарски
	%

	2012/13.
	120
	120
	100.00%
	30
	21
	70.00%

	2013/14.
	120
	121
	100.83%
	30
	13
	43.33%

	2014/15.
	120
	120
	100.00%
	30
	29
	96.67%

	2015/16.
	120
	120
	100.00%
	30
	22
	73.33%

	2016/17.
	120
	120
	100.00%
	30
	7
	23.33%


	
	ОПШТИ СМЕР

	Шк. година
	Укупно места по језику
	мађарски
	%
	Укупно места по језику
	хрватски
	%

	2012/13.
	30
	16
	53.33%
	30
	25
	83.33%

	2013/14.
	30
	15
	50.00%
	30
	19
	63.33%

	2014/15.
	0
	-----
	 
	30
	30
	100.00%

	2015/16.
	0
	-----
	 
	30
	11
	36.67%

	2016/17.
	0
	-----
	 
	30
	30
	100.00%


Табела 14. атрактивност смерова

	
	уписани
	I жеља
	%
	II жеља
	%
	3+ жеља
	%

	2012/13.
	272
	231
	84,93%
	24
	8,82%
	17
	6,25%

	2013/14.
	250
	224
	89,60%
	18
	7,20%
	8
	3,20%

	2014/15.
	269
	236
	87,73%
	18
	6,69%
	15
	5,58%

	2015/16.
	243
	186
	76,54%
	34
	13,99%
	23
	9,47%

	2016/17.
	241
	199
	82,57%
	14
	5,81%
	29
	12,03%

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	255
	215,2
	84,39%
	21,6
	8,47%
	18,4
	7,22%
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2

